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PREFEITURA MUNICIPAL DE

CARPINA

CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 003/2025

EMENTA: Reestrutura os Orgaos
Colegiados do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio
do Carpina, modifica a Lei
Complementar n® 001/2021 e da outras

providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CARPINA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuigoes que lhe sao conferidas pela Lei Organica Municipal, submete a apreciagao da

Camara Municipal de Vereadores o seguinte Projeto de Lei Complementar:

Art. 1° Fica instituido o Conselho Deliberativo, érgao superior de deliberacao colegiada,
composto por 5 (cinco) membros e respectivos suplentes, todos nomeados pelo Chefe do

Poder Executivo, com mandato de 2 (dois) anos, admitida recondugao:

I - 2 (dois) representantes servidores efetivos do Poder Executivo, indicados pelo Prefeito
Municipal;

IT-1 (um) representante servidor efetivo do Poder Legislativo, indicado pelo Presidente
da Camara Municipal;

III - 1 (um) representante dos servidores ativos do quadro efetivo de quaisquer dos
orgaos deste Municipio;

IV - 1 (um) representante dos inativos e pensionistas.

§ 1° No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho Deliberativo, o
respectivo suplente assumira o cargo até a conclusao do mandato, cabendo ao érgao ou
entidade ao qual estava vinculado o ex-conselheiro, ou ao representante do servidor
ativo ou inativo, se for o caso, indicar o novo membro suplente para cumprir o restante
do mandato.

§ 2° O Conselho Deliberativo reunir-se-a, mensalmente, em sessdes ordinarias e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou a requerimento de 2/3
(dois tercos) de seus membros ou pelo Conselho Fiscal, desde que com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 32 O quérum minimo para instalagao do Conselho é de 3 (trés) membros.
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§ 4°. As decisoes do Conselho Deliberativo serao tomadas por maioria simples de votos.

§ 5° Perdera o mandato o membro do Conselho que deixar de comparecer a 03 (trés)
sessOes consecutivas ou a 06 (seis) reunides alternadas, sem motivo justificado.”

Art. 2° Os membros do Conselho Deliberativo e seus respectivos suplentes deverao,
obrigatoriamente, preencher os seguintes requisitos gerais para nomeagao e
permanéncia na fung¢ao, sem prejuizo dos especificos previstos neste artigo:

I - possuir certificagao profissional em conformidade com as normas da Secretaria de
Regime Préprio e Complementar do Ministério da Previdéncia Social; e

IT - ndo ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado ou incidir em alguma das
demais situagdes de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei
Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990.

Art. 3° Atendidos os requisitos do art. 2° desta Lei Complementar, a composi¢do e a
forma de escolha dos membros do Conselho Deliberativo e de seus suplentes observarao
o0s seguintes critérios:

I -2 (dois) representantes do Poder Executivo, serdo de livre indicagao do Chefe do Poder
Executivo, escolhido dentre os servidores publicos titulares de cargo efetivo daquele
Poder, com, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio no servi¢o publico municipal,
sendo um deles designado para exercer a fun¢ao de Presidente do Conselho, o qual tera
o voto de qualidade;

IT - 1 (um) representante do Poder Legislativo, sera de livre indicacdo do Presidente da
Camara Municipal, escolhido dentre os servidores publicos titulares de cargo efetivo
daquele Poder, com, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio no servigo publico

municipal;

III - 1 (um) representante dos segurados ativos, serd eleito em votagao direta por seus
pares, em processo de escolha especifico para este fim, organizado pela entidade sindical
representativa da categoria ou por comissao eleitoral designada para esse proposito; e

IV - 1 (um) representante dos segurados aposentados e pensionistas, serd eleito em
votagao direta por seus pares, em processo de escolha especifico para este fim,
organizado pela entidade sindical representativa da categoria ou por comissao eleitoral
designada para esse propdsito.

Art. 4° Incumbira aos gestores do RPPS proporcionar ao Conselho Deliberativo os meios
necessarios ao exercicio de suas competéncias.

Art. 5° Compete ao Conselho Deliberativo:
I - elaborar, aprovar e alterar seu regimento proprio;

IT - analisar e aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos recursos do IPMC;
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III - participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestao econdmica e financeira
dos recursos;

IV - analisar normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o equilibrio
financeiro e atuarial do IPMC;

V - autorizar a aceitagdo de doagdes;
VI - determinar a realizagao de inspegdes e auditorias;

VII - acompanhar e apreciar, através de relatérios gerenciais por ele definidos, a
execucao dos planos, programas e orcamentos previdenciarios;

VIII - autorizar a contratacao de auditores independentes;

IX - apreciar e aprovar a prestagao de contas anual a ser remetida ao Tribunal de contas
do Estado, podendo, se for necessario, contratar auditoria externa;

X - autorizar a Diretoria Executiva a adquirir, alienar, hipotecar ou gravar com quaisquer
onus reais os bens imoveis do IPMC, bem como prestar quaisquer outras garantias;

XI - apreciar recursos interpostos dos atos da Diretoria Executiva;
XII - acompanhar o Plano de Agao Anual ou Planejamento Estratégico;
XIII - acompanhar a execugao das politicas relativas a gestao do RPPS;

XIV - acompanhar os resultados das auditorias dos érgaos de controle e supervisao e
acompanhar as providéncias adotadas.

XV - apreciar as propostas de alteragao do plano de custeio.
Art. 6° Sao atribui¢des do Presidente do Conselho Deliberativo:

I - dirigir e coordenar as atividades do Conselho Deliberativo;
IT - convocar, instalar e presidir as reunidoes do Conselho Deliberativo;

III - encaminhar os balancetes mensais, o balango e as contas anuais do IPMC, para
delibera¢dao do Conselho Deliberativo, acompanhados dos pareceres do Conselho Fiscal,
do Atudrio e da Auditoria Independente, quando for o caso;

IV- praticar os demais atos atribuidos por esta Lei Complementar como de sua

competéncia.

Art. 7°. S&o atribui¢bes dos membros do Conselho Deliberativo:

i W JafFH e J e




e

g
i

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CARPINA

CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA

I - participar de todas as discussoes e deliberagoes do conselho;

IT - votar as proposi¢des submetidas a delibera¢do do conselho;

III - apresentar proposicoes, requerimentos, mogoes e questoes de ordem;
IV - comparecer as reunides na data e hora prefixadas;

V - desempenhar as fung¢des para quais for designado;

VI - relatar os assuntos que lhe forem distribuidos pelo presidente;

VII - obedecer as normas regimentais;

VIII - assinar as atas das reunioes do conselho;

IX - apresentar retificagdes ou impugnacoes as atas;

X - justificar seu voto, quando for o caso;

XI - apresentar apreciagao do conselho quaisquer assuntos relacionados com suas
atribuicgoes;

XII - proceder com ética, manter conduta apropriada e acatar as decisdes do colegiado.

Paragrafo Unico. E vedado a qualquer dos Conselheiros agir individualmente em nome
do Conselho.

Art. 8° Fica instituido o Conselho Fiscal, 6rgao colegiado de carater fiscalizatorio,
responsavel pelo controle e fiscalizagao da gestao econdmico-financeira e contabil do
RPPS.

Art. 9° O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros titulares e respectivos

suplentes, assim indicados e designados:

I - 1 (um) representante do quadro efetivo do Poder Executivo, indicado pelo Prefeito

Municipal;

II -1 (um) representante do quadro efetivo do Poder Legislativo, indicado pelo
Presidente da Camara Municipal; e

III - 1 (um) representante dos ativos, inativos e pensionistas.
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§ 1° No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho Fiscal, o respectivo
suplente assumira o cargo até a conclusao do mandato, cabendo ao 6rgao ou entidade
ao qual estava vinculado o ex-conselheiro, ou ao representante do servidor ativo ou
inativo, se for o caso, indicar o novo membro suplente para cumprir o restante do

mandato.

§ 2° O Conselho Fiscal reunir-se-a, bimestralmente, em sessdes ordinarias e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou a requerimento de 2/3
(dois tercos) de seus membros ou pelo Conselho Deliberativo, desde que com

antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 32 O quorum minimo para instalagdo do Conselho é de 2 (dois) membros. (NR)

§ 4° As decisoes do Conselho Fiscal serdao tomadas por maioria simples de votos. (AC)

§ 52 Os membros do Conselho Fiscal terao mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida

reconducao.

§ 6° Perdera o mandato o membro do Conselho que deixar de comparecer a 03 (trés)

sessOes consecutivas ou a 06 (seis) reunides alternadas, sem motivo justificado.

Art. 10. Os membros do Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes deverao,
obrigatoriamente, preencher os seguintes requisitos gerais para nomeagdo e
permanéncia na fun¢ao, sem prejuizo dos especificos previstos neste artigo:

I - possuir certificagao profissional em conformidade com as normas da Secretaria de
Regime Proprio e Complementar do Ministério da Previdéncia Social; e

IT - ndo ter sofrido condenagao criminal transitada em julgado ou incidir em alguma das
demais situacgoes de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

Art. 11. Atendidos os requisitos do art. 10 desta Lei Complementar, a composi¢ao e a
forma de escolha dos membros do Conselho Fiscal e de seus suplentes observarao os
seguintes critérios:

I — o representante do Poder Executivo serd de livre indicagdo do Chefe do Poder
Executivo, escolhido dentre servidores publicos titulares de cargo efetivo do Municipio,
com, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio, ao qual cabera a Presidéncia do
Conselho, com voto de qualidade;

IT - o representante do Poder Legislativo, sera de livre indicacdo do Presidente da
Camara Municipal, escolhido dentre os servidores publicos titulares de cargo efetivo
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daquele Poder, com, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio no servigo publico
municipal;

III - o representante dos segurados ativos, inativos e pensionistas, serd eleito em votagao
direta por seus pares, em processo de escolha especifico para este fim, organizado pela
entidade sindical representativa da categoria ou por comissao eleitoral designada para
esse proposito.

Art. 12. Sao atribui¢des do Conselho Fiscal:
I — elaborar, aprovar e alterar o seu regimento interno;
IT - zelar pela gestao economico-financeira;

IIT — examinar os balancetes e balangos do IPMC, bem como as contas e os demais
aspectos econdmico-financeiros;

IV — examinar livros e documentos;

V — examinar quaisquer operagdes ou atos de gestao;

VI — emitir parecer sobre os negocios ou atividades do IPMC;

VII - fiscalizar o cumprimento da legislacao e normas em vigor;

VIII - verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliagao atuarial;

IX — acompanhar o cumprimento do Plano de Custeio, em relagao ao repasse das
contribuigOes e aportes previstos;

X - emitir parecer sobre a prestagao de contas anual IPMC, nos prazos legais
estabelecidos;

XI - relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo medidas saneadoras;

XII - requerer ao Conselho Deliberativo, caso necessdrio, a contratagao de assessoria
técnica;

XIII - lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres e os resultados dos exames
procedidos;

XIV —remeter, ao Conselho Deliberativo, parecer sobre as contas anuais, bem como sobre
os balancetes;

XV — praticar outros atos julgados indispensaveis aos trabalhos de fiscalizagao;

XVI - sugerir medidas para sanar irregularidades encontradas.
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Art. 13. Compete ao Presidente do Conselho Fiscal convocar e presidir as reunides do
Conselho.

Art. 14. Sao atribui¢cdes dos membros do Conselho Fiscal:

I - participar de todas as discussoes e deliberagoes do conselho;

IT - votar as proposi¢oes submetidas a deliberagao do conselho;

I1I - apresentar proposic¢oes, requerimentos, mogoes e questdes de ordem;
IV - comparecer as reunides na data e hora prefixadas;

V - desempenhar as fungdes para quais for designado;

VI - relatar os assuntos que lhe forem distribuidos pelo presidente;
VII - obedecer as normas regimentais;

VIII - assinar as atas das reunides do conselho;

IX - apresentar retificagdes ou impugnagdes as atas;

X - justificar seu voto, quando for o caso;

XI - apresentar apreciagao do conselho quaisquer assuntos relacionados com suas
atribuigoes;

XII - proceder com ética, manter conduta apropriada e acatar as decisdes do colegiado.

Paréagrafo Unico. E vedado a qualquer dos Conselheiros agir individualmente em nome
do Conselho.

Art. 15. Fica criado o Comité de Investimentos, vinculado a Diretoria Executiva,
participante do processo decisdrio quanto a formulagao e execugao da politica de
investimento de recursos do RPPS, sendo composto pelos seguintes membros:

I - o Diretor-Presidente do IPMC;
II - o Diretor Administrativo e Financeiro do IPMC;
III - 1 (um) servidor indicado pelo Chefe do Poder Executivo.

§1° O Diretor-Presidente do IPMC dara publicidade do Comité de Investimentos através
da publicagao de Portaria com a sua composigao.

§2° O membro do Comité indicado no inciso III tera mandato de 2 (dois) anos, admitida
reconducao;
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Art. 16. Sao requisitos minimos para os membros do Comité de Investimentos:

I - ndo pertencer ao Conselho Deliberativo e nem ao Conselho Fiscal do IPMC, titular ou
suplente, no mesmo periodo;

IT - manutengao do vinculo de seus membros com o ente federativo ou com a unidade
gestora do RPPS na qualidade de servidor titular de cargo efetivo ou de livre nomeacao
€ exoneracao;

III - Nao ter sofrido condenagao criminal ou incidido em alguma das demais situagoes
de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64,
de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei

Complementar;

IV — Possuir certificagdo, por meio de processo realizado por entidade certificadora, para
comprovacao de atendimento e verificagao de conformidade com os requisitos técnicos
necessarios para o exercicio de determinado cargo ou fungao.

Art. 17. O Comité de Investimentos reunir-se-a ordinariamente, mensalmente, e,
extraordinariamente, mediante solicitacao justificada de qualquer de seus membros,
cujas deliberagoes devem ser registradas em ata.

Pardgrafo tnico. A instituicao e funcionamento do Comité de Investimentos serdo
facultativos enquanto os ativos garantidores do plano de beneficios do RPPS forem
iguais ou inferiores ao valor estipulado no art. 280 da Portaria MTP n® 1.467, de 2022, ou
norma que a substitua.

Art. 18. O quoérum de deliberacao do Comité de Investimento é de maioria absoluta dos
seus membros.

Art. 19. O funcionamento do Comité de Investimentos observara, no minimo, as
seguintes diretrizes, conforme o art. 91 da Portaria MTP n° 1.467/22:

I - a Diretoria Executiva garantird aos seus membros pleno e tempestivo acesso a todas
as informacdes relativas aos processos decisorios dos investimentos dos recursos do
RPPS; e

IT - todas as deliberagdes, decisoes e pareceres do Comité serdo, obrigatoriamente,
registrados em atas proprias, que deverao ser arquivadas e ter seus extratos publicados
no portal da transparéncia do IPMC

Art. 20. Compete ao Comité de Investimentos analisar e sugerir politicas e estratégias de
investimentos dos ativos financeiros do IPMC e ainda:

I - elaborar a Politica de Investimentos do IPMC e encaminha-la ao Conselho
Deliberativo;
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I - propor, justificadamente, a revisdo da politica anual de investimentos no curso de
sua execugao, tendo em vista a adequagdo ao mercado ou a nova legislagao;

III - analisar, avaliar e emitir recomendagoes sobre proposi¢oes de investimentos;

IV - acompanhar e avaliar o desempenho dos investimentos ja realizados, com base nos
relatdrios elaborados pelo responsavel pelas aplicagdes dos investimentos, bem como as
proposigoes de modificagdes ou redirecionamento de recursos;

V - opinar sobre credenciamento de institui¢oes habilitadas a receber investimentos do
IPMC, nos termos da legislagao vigente;

VI - fazer guarda dos documentos relacionados a politica de investimentos, aos critérios
para a contratagdo de pessoas juridicas autorizadas para o exercicio profissional de
administracao de carteira, bem como dos documentos de credenciamento e demais
relacionados;

VII - acompanhar e analisar o cendrio macroecondmico, a evolugao da execugao do
orcamento do RPPS e os dados atualizados dos fluxos de caixa e dos investimentos, com
visdo de curto e longo prazo.

VIII — elaborar parecer mensal contendo a posicao da carteira por segmentos e ativos,
com as informacOes de riscos, rentabilidades, instituicdo financeira e limites da
Resolugao CMN n? 4.963/2021 e da Politica de Investimentos e remeter ao Conselho
Fiscal para aprovagao.

Paragrafo unico. O Comité de Investimentos podera ter outras atribuigOes

regulamentadas por Regimento Interno, observadas as normas pertinentes.

Art. 21. Fica instituida, a titulo de indenizacao pela participacao em reunides, um jeton
no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), por sessdo, a ser pago aos membros titulares do
Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos do IPMC.

§ 12 O jeton de que trata o caput tem natureza indenizatoria, ndo se incorpora a
remuneracao para qualquer efeito e nao sofrerd a incidéncia de contribuicao

previdencidria.

§ 22 O pagamento do jeton fica limitado a, no maximo, 1 (uma) reunido ordinaria por
més e 2 (duas) reunides extraordindrias por ano para cada colegiado, salvo em situagoes

de comprovada urgéncia e necessidade, devidamente justificadas pelo Presidente do

respectivo conselho
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§3° O pagamento do jeton fica condicionado a comprovagdo de frequéncia e a
apresentacao certificagao profissional especifica na respectiva area de atuagao no Regime

Proprio de Previdéncia Social.

§ 4° Os suplentes perceberdao o jeton de que trata este artigo apenas quando em

substituicao aos respectivos titulares, que nao o receberao na mesma ocasiao.

§ 52 O jeton estabelecido neste artigo nao serd cumulativo com outra de mesma natureza

que o membro ja receba por participagao em outros conselhos, comités ou colegiados.

§ 6° O jeton previsto neste artigo serd reajustado por Decreto do Chefe do Poder

Executivo Municipal.

§ 7° A despesa decorrente do pagamento do jeton sera custeada com recursos da taxa de

administracao do RPPS.

Art. 22 A Lei Municipal n® 1.353, de 26 de maio de 2008, passa a vigorar com as seguintes

alteragoes:

“Art. 7° O IPMC contard, em sua estrutura administrativa superior com

0s seguintes drgaos:

I — Conselho Deliberativo;

II — Conselho Fiscal;

III — Comité de Investimentos; e

IV — Diretoria Executiva.” NR)

“Art. 13. A Diretoria Executiva é o 6rgao executivo de administracao
superior do IPMC, responsavel pela gestao administrativa, financeira e
previdencidria do Regime Préprio de Previdéncia Social e pela execucao

das politicas e diretrizes fixadas pelo Conselho Deliberativo.

§ 1° A Diretoria Executiva é composta por 4 (quatro) membros, com as

seguintes titularidades:
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I - Diretor-Presidente;

II - Diretor Administrativo-Financeiro;

III - Diretor de Previdéncia Social; e

IV - Diretor Juridico.

§ 2° Os cargos da Diretoria Executiva sao provimento em comissao, de
livre nomeacdo e exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo, sendo ao
menos um deles segurado do IPMC.

§ 4° (revogado)” (NR)

“Art. 14. Os membros da Diretoria Executiva, ocupantes de cargos de
provimento em comissao, serao nomeados por meio de Portaria do Chefe

do Poder Executivo.

Paragrafo tnico. A nomeagao para os cargos da Diretoria Executiva
observard, obrigatoriamente, os requisitos de qualificagdo técnica,
experiéncia, formagao e idoneidade previstos nesta Lei, em conformidade
com as normas gerais estabelecidas para os Regimes Prdprios de
Previdéncia Social.” (NR)

“Art. 15. A remuneragao dos membros da Diretoria Executiva observara
os seguintes padrodes, conforme os simbolos de cargos em comissao

previstos na legislacdo municipal:

I - O Diretor-Presidente receberd remuneracao equivalente ao Simbolo
CC-1;

IT - O Diretor Administrativo-Financeiro, o Diretor de Previdéncia Social
e o Diretor Juridico receberao remuneracao equivalente ao Simbolo CC-4.
" (NR)

Art. 16. (revogado)
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Art. 23 - O § 22 do art. 9° da Lei Complementar Municipal n°® 001, de 30 de setembro de

2021, passa a vigorar com a seguinte redagao:

§ 2° Enquanto houver déficit atuarial no ambito do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Carpina, a contribui¢ao ordindria dos

aposentados e pensionistas, de que trata o caput deste artigo, incidira:

I - até 31 de dezembro de 2025, sobre o valor dos proventos de

aposentadoria e pensdes que supere 2 (dois) saldrios-minimos nacionais;
IT - a partir de 1° de janeiro de 2026, sobre o valor dos proventos de
aposentadoria e pensdes que supere 1 (um) saldrio-minimo nacional.”

(NR)

Art. 24. Revogam-se as disposi¢Oes em contrario, em especial os artigos 8% 92, 10, 11 e 12
da Lei Municipal n® 1.353, de 26 de maio de 2008.

Art. 25. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data da sua publicagao, com exceg¢ao

do art. 23, que possuira efeitos retroativos a 1° de outubro de 2025.

Gabinete da Prefeita de Carpina, 28 de outubro de 2025.

MARIA EDUARDA BAIMA TEIXEIRA GOUVEIA

PREFEITA
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JUSTIFICATIVA

Carpina, 28 de outubro de 2025.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Vereadores,

Ilustrissimos Senhores e Senhoras Vereadores,

Submetemos a apreciagao dessa Egrégia Casa Legislativa o anexo Projeto de Lei
Complementar, que tem como objetivo central a reestruturagio dos Orgaos Colegiados
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio do Carpina (IPMC) e
a alteracao de dispositivos da Lei Complementar n® 001/2021.

A presente proposta legislativa é fruto de uma analise criteriosa da estrutura de
governanga do nosso Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) e da necessidade
premente de adequa-la as mais modernas praticas de gestdo, transparéncia e, sobretudo,
as exigéncias das normativas federais que regulam o setor, como a Portaria MTP n®
1.467/2022.

O pilar desta reestruturacao € a criagao de instancias de governanga distintas e
com atribui¢oes bem definidas. Fica instituido o Conselho Deliberativo como érgao
superior de deliberagdo, responsavel por aprovar as politicas e diretrizes de
investimentos, participar da avaliacdo da gestdo econdmica e garantir o equilibrio

financeiro e atuarial.

Paralelamente, o Conselho Fiscal atuara com foco exclusivo no controle e
fiscalizacdo da gestao econdmico-financeira, examinando balancetes, contas e o
cumprimento da legislacdo. Complementando esta estrutura, criamos o Comité de
Investimentos, um 6rgao de natureza técnica essencial para analisar, elaborar e sugerir
a politica de investimentos, monitorando o cendrio macroecondmico e o desempenho da
carteira de ativos do IPMC.

Além da modernizagao da governanga, o projeto enfrenta com responsabilidade
a questdao da sustentabilidade do regime. O Artigo 23° promove uma adequagao
necessdria na contribui¢ao previdencidria dos aposentados e pensionistas, indispensavel
diante do déficit atuarial que o regime enfrenta. Buscando mitigar o impacto desta
medida, a proposta estabelece um escalonamento para a ampliacao da base de calculo

das contribuigoes.

A faixa de isencao, que incide sobre o que supera o saldrio-minimo, serd de 2

(dois) saldrios-minimos até 31 de dezembro de 2025, passando a 1 (um) salario-minimo
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somente a partir de 1° de janeiro de 2026. Esta transicao foi desenhada para permitir aos
segurados um planejamento financeiro adequado a nova realidade contributiva, que é

vital para o equilibrio de longo prazo do IPMC.

Por fim, o projeto atualiza a estrutura administrativa do IPMC, revoga
disposi¢des anteriores que se tornaram incompativeis com este novo e mais robusto

modelo de gestao e promove os ajustes necessarios para o fortalecimento do instituto.

Contamos com a sensibilidade e o elevado espirito publico dos nobres
Vereadores para a analise e aprovagao célere desta matéria, que é de fundamental
importancia para fortalecer o IPMC, profissionalizar sua gestdo e assegurar a

tranquilidade e a seguranca previdencidria a todos os servidores publicos municipais.

Atenciosamente,

MARIA EDUARDA BAIMA TEIXEIRA GOUVEIA

Prefeita




