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INDICA & Chele do Poder Executivo Municipal a
necessidade de elaborar e encaminhar a esta Casa

. ) Legislativa Projeto de Lei que “dispde sobre a instituigio
de adicional de produtividade para os Agentes
Comunitdrios de Sadde (ACS) ¢ Agentes de Combate as
Endemias (ACE) no municipioc de Carpina-PE,
condicionado ao cumprimento de metas, e da outras
providéncias™.

Excelentissimo Senhor Presidente da Cdmara Municipal de Carpina,
Hustres Vereadores ¢ Vereadoras,

Apresentamos a Vossa Exceléncia, nos termos regimentais, a presente
INDICACAOQ, a ser encaminhada 4 Excelentissima Senhora Prefeita do Municipio de
Carpina-PE. para que analise a viabilidade de enviar a esla Casa de Leis o anleprojelo
de lei que segue em anexo, tratando da criagdo do adicional de produtividade para os
Agentes Comunitarios de Satude (ACS) e Agentes de Combate as Endemias (ACE).

JUSTIFICATIVA

Os Agentes Comunitirios de Saide (ACS) e os Agentes de Combate as
Endemias (ACE) desempenham um papel fundamental e insubstituivel na estruturagao
da satide publica em nosso municipio.

Sdo eles a linha de frente na preven¢do de doengas, fa promogio da saide e no
fortalecimento do vinculo essencial entre a comunidade e os servicos do Sistema Unico
de Saide (SUS).




A presente ihdicagdo busca sugerir ao Poder Executivo a criagio de um
mecanismo de valorizagdo e incentivo para esses profissionais, atrelando um adicional
de produtividade ao alcance de metas claras ¢ objetivas, estabelecidas pelo Ministério
da Sauide. :

O objelivo ndo é apenas oferecer um ganho financeiro, mas sim reconhecer o
empenho, a dedicagdo ¢ os resultados alcancados na melhoria continua dos indicadores
de satde ¢ da qualidade de vida da populagao carpinense. .

Ao instituir um modelo bascado na meritocracia e na transparéneia, 0 municipio
estimula a exceléncia na prestagdo dos servigos, o que se traduz em maior eficiéncia,
qualidade e cobertura das agles de safde, beneficiando diretamente cada cidadio. A
vinculagio do pagamento ao cumprimento de melas garante um Processo justo e
transparente na gestao dos recursos publicos.

Cientes dc que a iniciativa para propositura de lei que verse sobre a organizagio
administrativa e a remuneragdo de servidores publicos é de competéncia privativa da
Chefe do Poder Executivo, apresentamos esta Indicagdo como uma colaboracgio
construtiva deste Poder Leagislativo.

O anteprojeto de lei anexo serve como uma sugestdo técnica, que pode ser
aprimorada pela equipe do Executivo, visando um modelo justo, motivador e alinhado
as expectativas da categoria e da gestdo.

Diante do exposto, e convictos de que esta iniciativa representa um avango
significativo para a saide publica de Carpina/PE, contamos com o apoio dos nobres
pares para a aprovacde desta Indicacdo ¢ com a sensibilidade da Chefe do Poder
Executiva para o scu acolhimento. '

Carpina-PE, 07 de agosto de 2025,

ﬂU\ T Weer r/

D Puﬁa Taxndo (PSDB)  Dr. Wagner Emannel {PSOL) ]
Vereador de Carpina Vereadora de Carpina




ANEXO - MINUTA DE ANTEPROJETO DE ' LEI

-

Ementa: Dispde sobre a instituicio de adicional de
produtividade para os Agentes Comunitrios de Salde
(ACS) e Agentes de Combate is Endemias (ACE) no

. municipio de Carpina-PE, condicionado ao cumprimento
de metas, e da outras providéncias.

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1” Fica instituido o adicional de produtividade para os Agentes Comunitirios de
Satde (ACS) ¢ Agentes de Combate s Endemias (ACE) vinculados ao Municipio de
Carpma/PE, destmado a estimular ¢ valonizar o desempenho desses profissionais no
cumprimento de suas fungdes, observados os critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 2° O adicional de produtividade serd pago mensalmente ¢ terd como basc o
desempenho individual dos ACS-e ACE, aferido conforme os indicadores e metas
definidos nos Anexos I ¢ IT desta Lei,

CAPITULO II — DOS CRITERIOS DE DESEMPENHO E DO VALOR DO
ADICIONAL

Art. 3° Para fins de concessdo do adicional de produtividade, serdo considerados os
critérios gerais de desempenho definidos nas diretrizes e politicas do Ministério da
Saude, que orientam a atuagdo dos Agentes Comunitartos de Saude (ACS) e dos
Agentes de Combate as Endemias (ACE).

Arl. 4" O adicional de produlividade corresponderd a 16% (dezesseis por cento) sobre @
vencimento-base do servidor. .

§1° O adicional serd devido apenas aos profissionais que alcangarem, no minime, 80%
(oitenta por cento) do conjunto das metas de desempenho.

§2° O néo atingimento do percentual minimo implicard o ndo pagamento do adicional
no més de apuragio. '




§3° O percentual de cumprimento serd obtido pela soma ponderada dos indicadores de
desempenho.

§4° Em caso de férias, o adicional sera mantido desde que o servidor tenha atingido, em
média, 70% das metas nos 11 meses anteriores.

CAPITULO Il — DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 5° O monitoramento do cumprimento das metas serd realizado por uma Comissio
de Avaliagfio, instituida por ato da Secretaria Municipal de Satde ¢ composta por
servidores do quadro funcional da propria Secretaria.

Paragrafo fnico. A designacdo dos membros ¢ o funcionamento da Comissio de
Avaliagdo serdo definidos no referido ato da Secretaria Municipal de Sande.

Art. 6" Compete & Comissdo de Avaliagio:

I. Elaborar relatério mensal detalhado do desempenho dos ACS e ACE;

Il. Propor ajustes nos fluxos e metas quando necessario; : _

II. Encaminhar o relatorio 4 Secretaria de Sadde para emissdo de parecer sobre a
concessdo do adicional.

§1° O servidor podera apresentar recurso fundamentado contra a avaliagdo, no prazo de
5 (cinco) dias fiteis, que serd analisado pela Comissdo em igual prazo.

§2° A Comissdo podera convocar os profissionais para esclarecimentos e apresentar
orientagdes corretivas.

CAPITULO 1V — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 7° O adicional de produtividade tem naturcza indenizatéria, nio sc incorporando a
remuneracdo para qualquer efeito trabalhista, previdenciario ou tributdrio.

Art. 8% As despesas decorrentes desta Lei correrio por conta das dotagdes
orcamentdrias do Municipio, bem como dos recursos federais destinados a Atengio
Basica ¢ ao Combate as Endemias, podendo ser suplementadas se necessario.

W



Art. 9° A apuracdio de desempenho serd realizada com base nos indicadores
estabelecidos pelo Ministério da Saide, respeitando os principios de razoabilidade,
transparéncia e eficacia. : .

§1" A mensura¢ido sera mensal, com basc nos dados langados nos sistemas oficiais e nas
atividades supervisionadas pela Secretaria de Saude.

§2° A nio obtengdo de, no minimo, 80% das metas mensais implicard a suspensio do
pagamento do adicional naquele més.

Art. 10 As metas ¢ indicadores de desempenho poderdo ser atualizados anualmente por
Decreto do Poder Executivo, mediante proposta da Secretaria Municipal de Satde, com
a oitiva da Comissdo de Avaliagio, para melhor adequagio as diretrizes do SUS, as
prioridades epidemiologicas locais e 4 exequibilidade técnica.

Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢des em
contrdrio. |




