PROJETO DE LEI N°00§/2024

Esta Lei institui o Estatuto Municipal da
Igualdade Racial e objetiva a superagao

Da discriminag&o racial.

Art. 1. Esta Lei institui o Estatuto Municipal da Igualdade Racial e objetive

a superagéo da discriminagao e das desigualdades raciais e o combate a todas as formas de

intolerancia racial e religiosa.

Paragrafo Gnico. Para efeito deste Estatuto, adotam-se as

seguintes defini¢gdes:

V-

populagédo negra: conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas ou pardas,
conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia
Estatistica (IBGE), ou que adotam autodefinigao analoga .,

discriminagao racial: toda distingéo, excluséo, restricio ou preferéncia, de contetdo
depreciativo, baseada em raca, cor, etnia, religido e procedéncia regional ou nacional,
que tenha por objetivo cercear o reconhecimento, 0 gozo ou o exercicio de direitos em
qualquer campo da vida publica ou privada;

desigualdade racial: toda situagao injustificada de diferenciacdo negativa de acesso ¢

fruicao de direitos, bens, servigos e oportunidades, nas esferas publica e privada, en
virtude de raga, cor, etnia, religido e procedéncia regional ou nacional; ‘
intolerancia racial: toda atitude que fomente d&dio, violéncia ou menosprezo ao:
simbolos e valores das diferentes culturas e religides, baseada em raga, cor, etnie
religido e procedéncia regional ou nacional,

agdes afirmativas: os programas e as medidas especiais adotados pelo poder publico

pela iniciativa privada para a corre¢ao das desigualdades raciais e para a promogao d
igualdade de acesso e fruicao de direitos, bens, servigos e oportunidades.

Art. 2. O Estatuto Municipal da Igualdade Racial orientara as politicas publicas, 0

programas e as agbes a serem implementadas no Municipio, com base nas seguinte

diretrizes:

I- reparagdo e compensagdo para a populaggo negra peias sequelas
consequéncias advindas do periodo da escraviddo e das pratice
institucionais e sociais que contribuiram para aprofundar as desigualdade

raciais presentes na sociedade;



] ] ’ ] ~

representacao equilibrada dos diversos segmentos raciais componentes ds
sociedade, solidificando a democracia e a participacao de todos;

li- otimizagéo das relacdes socioculturais, politicas, econdmicas e institucionais
de modo a extrair da diversidade racial todos os beneficios que pode
oferecer para a convivéncia pacifica e harménica da sociedade e o
desenvolvimento do Municipio. '

Art. 3. A participacao da populagéo negra em igualdade de condigdes na vida social,

econOmica, politica e cultural do Municipio sera promovida através de medidas que

assegurem:

V-

Vi-

VII-

o reconhecimento e a valorizagdo da composi¢ao pluriétnica da sociedade

ltuiutabana, resgatando a contribuicdo dos negros para a histéria, cultura, politica €

economia do Municipio;

- 0 resgate, a preservagao e a manutencao da meméria histérica legada a sociedade

pelas tradi¢gbes e praticas socioculturais negras;

a implementagéo de politicas publicas, programas e medidas de agao afirmativa,

voltadas ao combate a toda forma de discriminagéo, desigualdade e intolerancie

racial, com especial atengao para as desigualdades raciais e de género que atingerr

as mulheres e a juventude negras;

- 0 adequado e eficiente enfrentamento e superagéo de toda forma de discriminagéao.

desigualdade e intolerancia racial pelas estruturas institucionais do Estado;

a promogao de ajustes normativos para aperfeigoar o combate ao racismo em todas

as suas manifestagées individuais, coletivas, estruturais e institucionais;

a eliminagao de obstaculos histéricos, socioculturais e institucionais a participagéo de

populagdo negra e de outros grupos representativos da diversidade racial, nas

esferas publica e privada;

0 apoio as iniciativas oriundas da sociedade civil que promovam a igualdade de

oportunidades e o combate as desigualdades raciais |
Art.4 Fica instituido o Sistema Municipal de Promogédo da lgualdade Racial -

SISMUPIR, com a finalidade de definir, implementar e acompanhar as politicas publicas

municipais de enfrentamento e superagéo de toda forma de discriminagéo, desigualdade €

intolerancia racial.

§ 1° O SISMUPIR mantera articulagéo com o Sistema Nacional de Promogé&o da

Igualdade Racial -- SINAPIR, instituido pela Lei Federal n® 12.288, de 20 de julho de 2010 ¢

Eegulamentado pelo Decreto Federal n° 8.136, de 5 de novembro de 2013, e com o sisteme

correspondente que venha a ser instituido no ambito do Estado de Pernambuco.

Art. 5 Na implementagéo dos programas e das agdes constantes dos planos

plurianuais e dos orgamentos anuais do Municipio, deverdo ser observadas as politicas de

acéo afirmativa a que se refere este Estatuto e demais politicas publicas que tenham comc

objetivo o combate a discriminagéo, desigualdade e intolerancia racial.



Art. 6 O Municipio desenvolvera agdes para viabilizar e ampliar o acesso e fruigéo d
populagéo negra a educagéo, cultura, esporte e lazer, almejando a efetivagéo da igualdade d:
oportunidades de acesso ao bem-estar € ao desenvolvimento e de participagéo e contribuica
para a identidade e o patriménio cultural brasileiro.

Art. 7 O Poder Publico procedera a apuragao administrativa das ocorréncias d
racismo, discriminagao e intolerancia racial no ambito das unidades do Sistema Municipal d
Ensino, através de estruturas administrativas especificamente criadas para este fim, e s
articulara para a prestagédo de apoio social, psicolégico e juridico especifico as pessos
atingidas, com prioridade no atendimento de criangas e adolescentes negros.

Paragrafo Gnico. Sem prejuizo do disposto no caput, as instituicdes escolare
manterdo protocolo para registro e encaminhamento as autoridades competentes c
denuncias de atos de racismo, discriminagéo e intolerancia racial no 8mbito das unidades ¢
Sistema Municipal de Ensino.

Art. 8 O Municipio adotara agdes para assegurar o quanto segue:

| - a adogdo de um sistema escolar inclusivo, em todas as unidades escolares ¢
rede municipal de ensino, que crie acdes especificas de combate a discriminaca
desigualdade, intolerancia racial e religiosa, e garanta a igualdade de oportunidades n
espacos de participagdo e controle social das politicas publicas em educagao;

- promogao de politicas e programas de agao afirmativa que assegurem igualda
de acesso ao ensino publico para os negros, em todos os niveis de educaga
proporcionalmente a sua parcela na composigao da populagao do Municipio, e incentivo a
estabelecimentos de ensino privado para adotarem tais politicas e programas;

ii- implementagdo de politicas de prevengado a evasdo ou qualquer forma
discriminagdo e intolerancia racial, criando rede de protegdo contra form
associadas de excluséo;

IV- a qualidade do ensino da Historia e da Cultura Africana, Afro-brasileira
indigena nas unidades de educagéo infantii e do ensino fundamental,
conformidade com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional e o Pla
Municipal de Educagao assegurando a estrutura e os meios necessarios a s
efetivagdo, inclusive no que se refere a formacéo permanente de educador
realizagao de campanhas e disponibilizagao de material didatico especifico,
contexto de um conjuto de agdes integradas com 0 combate a discriminag

desigualdade e intolerancia racial nas escolas



Art. 9 . Sem prejuizo das demais disposicoes deste Estatuto, o Municipio garantira a efetive
igualdade de oportunidades, a defesa de direitos e a participagdo da juventude negra na vide
social, politica, econdémica, cultural e nos projetos de desenvolvimento .no Municipio
assegurando-se o fortalecimento de suas organizagdes representativas.

Art. 10. Sem prejuizo das demais disposigtes deste Estatuto, o Municipio garantira a efetivz
igualdade de oportunidades, a defesa de direitos, a protegao contra a violéncia e a participagac
das mulheres negras na vida social, politica, econdmica, cultural e nos projetos de
desenvolvimento no Municipio, assegurando-se o fortalecimento de suas organizacoe:
representativas.

Art. 11.0 Municipio desenvolvera agdes para viabilizar e ampliar o acesso e fruicado d
populagdo negra a educagéo, cultura, esporte e lazer, almejando a efetivagao da igualdade di
oportunidades de acesso ao bem-estar e ao desenvolvimento e de participagao e contribuica
para a identidade e o patriménio cultural brasileiro.

Art. 12. Nao se concederdo licengas ou autorizagdes, ou serao cassadas as que ja houvel
quando, em estabelecimentos, entidades, representagdes ou associagdes, ficar provada
discriminagao racial, bem como qualquer outra pratica atentatoria aos direitos fundamentai
através de sécios, gerentes, administradores e preposto, observados o devido processo legal
o direito & ampla defesa.

Art. 13. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICATIVA

O racismo ¢ uma chaga social que persiste em nossa sociedade,
manifestando-se de diversas formas e impactando negativamente a vida de
milhdes de pessoas. No contexto municipal, é crucial implementar medidas
concretas para combater essa forma de discriminacdo e promover a igualdade

racial.

Primeiramente, é importante destacar que o combate ao racismo ndo é
apenas uma questdo de justica social, mas também uma necessidade para o
desenvolvimento sustentavel e harmonioso de nossas comunidades. O racismo
gera desigualdades socioecondmicas, marginalizagdo e exclusdo, minando os
esforcos de construgdo de uma sociedade verdadeiramente democratica e

inclusiva.
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