PROJETO DE LEI N° 016/2023

Ementa: Altera o 82° do art. 10 da Lei Municipal n°®
1.408 de 01 de julho de 2009.

A Mesa Diretora da Camara de Vereadores do Municipio de Carpina, Estado
de Pernambuco, no uso de suas atribui¢cdes legais, submete a apreciacdo da Camara
de Vereadores Municipal o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° - O §2°do artigo 10 da Lei 1.408 de 01 de julho de 2009, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

art. 10 —[...]

82° - Ao pessoal recrutado do quadro efetivo da Camara
Municipal, como previsto no §1° deste artigo, na hipotese de
acumulacédo de suas atividades normais com as atribuicfes
gue lhe forem conferidas pela Coordenacéo do Sistema de
Controle Interno, sera atribuida uma gratificacdo pela
prestacdo de servigos extraordindrios, correspondente ao
valor de 1 (um) salario minimo vigente.

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de
dotacdes orcamentarias préprias do orcamento vigente.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor em 01/04/2023.

Carpina, 17 de marco de 2023.

JUSTIFICATIVA AO PROJETO

Trata-se de Projeto de Lei elaborado pela Mesa Diretora visando a alteracéo
do valor pago a titulo de gratificacdo pela prestacdo de servigos extraordinarios de
assessoramento a Coordenacdo do Sistema de Controle Interno da Camara
Municipal, entdo percebida pelos servidores que exercessem a funcao definida no
caput do artigo 10 da Lei Municipal n°® 1.408/2009.

Até o presente momento, o dispositivo alterado fixava o valor da vantagem no
percentual de 50% incidente sobre o vencimento basico do servidor que ocupasse 0
dito cargo de assessor. Ocorre que, pelo fato de ser possivel servidores com
diferentes vencimentos basicos ocuparem a mesma funcdo assistencial, era
igualmente vislumbravel o cenario no qual os funcionarios fossem gratificados de
forma desigual, embora no exercicio das mesmas atribui¢oes.



Dessa maneira, no intuito de conceder maior isonomia aos assessores,
considerando que 0s agentes exercem as mesmas atividades e que subsistia a
possibilidade de remuneracéo distinta entre ambos, objetivou-se o estabelecimento
da gratificacdo em um valor fixo, no importe de 1 (um) salario minimo.

Considerando, ainda, que as atividades técnicas desenvolvidas pelos
assessores da Coordenacédo do Sistema de Controle Interno da Camara Municipal
exigem disciplina, organizagéo, tempo e atengédo constante no desenvolvimento das
atividades e que os membros continuam exercendo suas fungbes normais e
desenvolvem, em acumulacdo, as atividades relacionadas ao controle interno,
entende-se justo e adequado o pagamento de gratificacao.

Inquestionaveis, portanto, os motivos para a elaboracao do projeto em epigrafe,
razéo pela qual solicitamos o apoio dos nobres colegas na aprovagao do presente
projeto de lei.
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